MINISTERUL MUNCII é’ac P
FAMILIEL, TINERETULUI SI SOLIDARITATII SOCIALE

CASA NATIONALA DE PENSII PUBLICE

Casa Judeteana de Pensii Bacau
Nesecret
Nr.5617/29.01.2026

RAPORT DE EVALUAREA MODULUI DE IMPLEMENTARE APLANULUI DE INTEGRITATE
pentru anul 2025 -CASA JUDETEANA DE PENSII BACAU

Casa Judeteana de Pensii Bacau este institutia publica aflata in subordinea Casei Nationale de Pensii Publice- ordonator principal de credite cu
rolul principal in administrarea majoritatii prestatiilor de asigurari sociale, incluse in conceptul de securitate sociala de catre legislatorul
comunitar si care detine un rol cheie in asigurarea resurselor necesare pentru mecanismele de protectie sociala, in stabilirea unor proceduri
detaliate, in finantarea si organizarea sistemului conform legislatiei si practicii nationale.

Avand in vedere prevederile Hotararii nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente
acesteia, a seturilor de indicatori de performanta, a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din strategie si a surselor de verificare, a
inventarului masurilor de transparenta institutionala si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, Casa Judeteana de Pensii Bacau
implementeaza la nivel institutional Strategia Nationala Anticoruptie 2021-2025, prin aplicarea masurilor definite in Planul de Integritate astfel:

OBIECTIV GENERAL NR. 1- CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVEL ORGANIZATIONAL
Obiectiv specific nr. 1.1-Implementarea masurilor de integritate la nivel institutional (CJP Bacau)

Masura 1.1.1 Adoptarea si distribuirea incadrul institutiei a declaratiei privind asumarea unei agende de integritate organizationala

1. Stadiul implementarii masurii
Ximplementata [ partial implementata [J neimplementata [Jin curs de implementare

Indicatori de performanta:
1. Numar de institutii care au adoptat Declaratia (aparat central si institutii subordonate/ deconcentrate): 1
2. Numar de institutii care au distribuit Declaratia (aparat central si institutii subordonate/ deconcentrate): 1

Declaratia privind asumarea unei agende de integritate organizationala a fost asumata si semnata de catre conducatorul institutiei,
avand nr. de inregistrare 18197 din data de 21.03.2022.

Declaratia a fost postata pe site-ul institutiei la sectiunea Integritate institutionala.

Potrivit Procesului-verbal de luare la cunostinta nr.18524 din data de 21.03.2022, documentul a fost adus la cunostinta intregului
personal de conducere si de executie din cadrul institutiei, pe baza de semnatura. Documentul a fost transmis si ordonatorului principal
de credite- Casa Nationala de Pensii Publice, prin e-mail si posta, cu Adresa nr. 18245/21.03.2023
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2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Toti angajatii CJP Bacau au fost informati cu privire la documentul mai sus mentionat; documentul este postat si pe intranet-folder
Integritate institutionala si pe site-ul institutiei la sectiunea Integritate institutionala

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la finalizarea acesteia

- Cresterea gradului de constientizare cu privire la respectarea si aplicarea standardelor legale de etica si integritate;
- Promovarea unui climat de integritate organizationala.

4. Costurile implementarii

Resursa umana implicata a utilizat resursele materiale si informatice existente in dotare (mobilier, calculatoare, servicii internet), fara a
fi necesara alocarea de resurse materiale suplimentare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

\ Declaratia a fost elaborata si aprobata in conformitate cu prevederile art. 6, alin. (1) din H.G. nr. 1269/2021.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

\ Nu este cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)

\ Nu este cazul

Masura 1.1.2 Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a planului de integritate, urmare consultarii angajatilor si aevaluarii de risc
conform H.G nr. 599/2018 si asigurarea resurselor necesare implementarii acestuia;

1 Stadiul implementarii masurii
Ximplementata [ partial implementata [ neimplementata [J in curs de implementare

Indicatori de performanta:

1. Numar de institutii care au aprobat Planul de integritate (aparat central si institutii subordonate/deconcentrate): 1

2. Numar de institutii care aupersoane/structuri desemnate pentru monitorizarea implementarii planului de integritate(aparat central si
institutii subordonate/ deconcentrate):1

3. Tipuri de resurse efectiv alocate: nu este cazul
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La data de 07.02.2025, in conformitate cu obiectivele generale/obiectivele specifice/masurile specifice din Anexa nr. 1 la H.G nr.
1269/2021 si cu riscurile identificate in urma implementarii metodologiei de evaluare a riscurilor de coruptie conform prevederilor H.G
nr. 599/2018, Planul de integritate al CJP Bacau a fost actualizat de catre coordonatorul implementarii SNA desemnat la nivelul
institutiei, transmis in vederea consultarii/modificarii/ completarii intregului personal de conducere si de executie de la nivelul
institutiei, iar in urma procesului de consultare, Planul de integritate al CJP Bacau nr. 9188/07.02.2025 a fost aprobat prin actul
administrativ al conducatorului institutiei nr.39 din data de 07.02.2025 si publicat pe site-ul institutiei la sectiunea Integritate
institutionald;

Prin actul administrativ al conducatorului CJP Bacau nr. 60/03.04.2023, a fost desemnata o noua persoana de contact la nivel de functie
de executie incepand cu data de 01.04.2023

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Planul de integritate al CJP Bacau aprobat a fost publicat pe site-ul institutiei la sectiunea Integritate institutionala si postat pe intranet
in sectiunea Integritate institutionala

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la finalizarea acesteia

- Identificarea si implementarea de masuri suplimentare ca remedii pentru riscurile si vulnerabilitatile institutionale la coruptie
identificate;

- Cresterea gradului de constientizare cu privire la respectarea si aplicarea standardelor legale de etica si integritate;

- Promovarea unui climat de integritate organizationala;

4. Costurile implementarii

Resursa umana implicata a utilizat resursele materiale si informatice existente in dotare (mobilier, calculatoare, servicii internet), fara a
fi necesara alocarea de resurse materiale suplimentare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Planul de integritate nr. 9188/07.02.2025 -actualizat a fost elaborat si aprobat in conformitate cu prevederile art. 6, alin. (2) si (3) din
H.G. nr. 1269/2021

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul
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7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)

Nu este cazul

Masura 1.1.3 Evaluarea anuala a modului de implementare a planului si adaptarea acestuia la riscurile si vulnerabilitatile nou aparute

1. Stadiul implementarii masurii
Ximplementata [ partial implementata [J neimplementata [J in curs de implementare

Indicatori de performanta:

1. Numar de institutii care au intocmit si publicat pe site-ul institutiei Raportul de evaluare a Planului de integritate (aparat central si
institutii subordonate/deconcentrate): 1

2. Numar de institutii care au adaptat si publicat pe site-ul institutiei Planul de integritate, daca a fost cazul (aparat central si institutii
subordonate/deconcentrate): 1 (actualizat in 2025)

Raportul de evaluare a Planului de integritate pentru anul 2025 cu nr. 5617/29.01.2026 a fost publicat pe site-ul institutiei, la sectiunea
Integritate institutionala/Stadiul implementarii masurilor prevazute in SNA si in Planul de integritate;

La data de 07.02.2025, in conformitate cu obiectivele generale/obiectivele specifice/masurile specifice din Anexa nr. 1 la H.G nr.
1269/2021 si cu riscurile identificate in urma implementarii metodologiei de evaluare a riscurilor de coruptie conform prevederilor H.G
nr. 599/2018, Planul de integritate al CJP Bacau a fost actualizat de catre coordonatorul implementarii SNA desemnat la nivelul
institutiei, transmis in vederea consultarii/ modificarii/ completarii intregului personal de conducere si de executie de la nivelul
institutiei, iar in urma procesului de consultare, Planul de integritate al CJP Bacau nr. 9188/07.02.2025 a fost aprobat prin actul
administrativ al conducatorului institutiei nr.39 din data de 07.02.2025.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Procesul de evaluare a modului de implementare a Planului de integritate a implicat structurile organizatorice din cadrul CJP Bacau

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la finalizarea acesteia

- Identificarea si implementarea de masuri suplimentare ca remedii pentru riscurile si vulnerabilitatile institutionale la coruptie
identificate;

- Cresterea gradului de constientizare cu privire la respectarea si aplicarea standardelor legale de etica si integritate;

- Prevenirea coruptiei prin educarea angajatilor institutiei si prin consultarea acestora in procesul de elaborare a Planului de
integritate;
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Promovarea unui climat de integritate organizationala

4. Costurile implementarii

Resursa umana implicata a utilizat resursele materiale si informatice existente in dotare (mobilier, calculatoare, servicii internet), fara a
fi necesara alocarea de resurse materiale suplimentare

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

\ Planul de integritate a fost elaborat si aprobat in conformitate cu prevederile art. 6, alin. (2) si (3) din H.G. nr. 1269/2021.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

\ Nu este cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)

\ Nu este cazul

Masura 1.1.4 ldentificarea, analizarea, evaluarea si monitorizarea riscurilor de coruptie, precum si stabilirea si implementarea masurilor
de prevenire si control al acestora, conform H.G nr.599/2018

1. Stadiul implementarii masurii
Ximplementata [ partial implementata [J neimplementata [ in curs de implementare

1.

2.
3.
4

Numar de institutii care au Registrul riscurilor de coruptie completat pentru anul 2025 (aparat central si institutii
subordonate/deconcentrate): 1

Nr. de riscuri si vulnerabilitati identificate in anul 2025 (aparat central si institutii subordonate/deconcentrate): 15

Nr. de masuri de interventie stabilite pentru anul 2025 (aparat central si institutii subordonate/deconcentrate): 22

Nr. de actiuni de formare profesionala a membrilor Grupului de lucru pentru aplicarea efectiva a metodologiei de evaluare a riscurilor
(aparat central si institutii subordonate/deconcentrate): studiu individual

S-a realizat monitorizarea riscurilor de coruptie identificate in anul 2025, fiind elaborat Raportul privind monitorizarea riscurilor de
coruptie pentru anul 2025, inregistrat cu nr.5267/27.01.2026.

-S-a realizat revizuirea riscurilor de coruptie si a fost elaborat Registrul riscurilor de coruptie aferent anului 2026 inregistrat cu nr.
5266/27.01.2026-Anexa la Decizia nr.64/27.01.2026;
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- Nr. de riscuri si vulnerabilitati identificate - 15; Nr. masuri de interventie - 22;

- Actualizarea Grupului de lucru privind identificarea, evaluarea si monitorizarea riscurilor de coruptie, precum si stabilirea masurilor de
interventie si implementarea metodologiei standard de evaluare a riscurilor de coruptie la nivelul Casei Judetene de Pensii Bacau-potrivit
Deciziei nr. 279/08.07.2025

-Formarea profesionala a membrilor Grupului de lucru pentru aplicarea efectiva a metodologiei de evaluare a riscului - studiu individual

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Structurile organizatorice din cadrul CJP Bacau, prin intermediul personelor desemnate pentru a face parte din Grupul de lucru au fost
implicate in procesul de identificare, analizare, evaluare si monitorizare a riscurilor de coruptie identificate pe structuri

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la finalizarea acesteia

- Intalniri de lucru in vederea constientizarii si prevenirea materializarii faptelor de coruptie;

- Prevenirea materializarii faptelor de coruptie

- Identificarea si implementarea de masuri suplimentare ca remedii pentru riscurile si vulnerabilitatile institutionale la coruptie
identificate;

- Cresterea gradului de constientizare cu privire la respectarea si aplicarea standardelor legale de etica si integritate;

- Promovarea unui climat de integritate organizationala

4. Costurile implementarii

Resursa umana implicata a utilizat resursele materiale si informatice existente in dotare (mobilier, calculatoare, servicii internet), fara a
fi necesara alocarea de resurse materiale suplimentare

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Registrul riscurilor a fost elaborat in conformitate cu art. 17 din HG NR. 599/2018;

Monitorizarea si revizuirea riscurilor de coruptie s-a realizat in conformitate cu prevederile Anexei 1 la H.G nr. 599/2018

Raport privind monitorizarea riscurilor de coruptie pentru anul 2024 nr.5267/27.01.2026 (se elaboreaza anual pana la data de 30 martie-
pentru anul anterior)

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)
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Nu este cazul

Masura 1.1.5 ldentificarea, evaluarea si raportarea unitara a incidentelor de integritate, conform H.G nr.599/2018,precum si stabilirea
unor masuri de prevenire si/sau control urmare producerii acestora

1. Stadiul implementarii masurii
Ximplementata [ partial implementata (] neimplementata [J in curs de implementare

1. Numar de institutii care au intocmit raportarea (aparat central si institutii subordonate/deconcentrate): 1

2. Nr. de incidente identificate (aparat central si institutii subordonate/deconcentrate, cu precizarea institutiilor la care s-au inregistrat
incidente de integritate): 0

3. Nr. si tipul de masuri de prevenire si/sau control luate (aparat central si institutii subordonate/deconcentrate): nu este cazul

- a fost elaborate si aprobat (in termenul legal- pana la data de 31.03.2026), Raportul anual de evaluare a incidentelor de
integritate pentru anul 2025 la nivelul Casei Judetene de Pensii Bacau cu nr. 5297/28.01.2026, in conformitate cu Prevederile
Anexei nr. 5 si Anexei nr.6 la H.G nr. 599/2018, publicat pe site-ul institutiei;

- a fost elaborata Situatia incidentelor de integritate la nivel CJP Bacau an 2025 cu nr. 5296/28.01.2026, ce va fi publicata pe
site-ul institutiei pana la data de 31.03.2026;

- Nr. de incidente identificate-0

- Nr. si tipul de masuri de prevenire si/sau control luate : nu este cazul

-Au fost stabilite masuri de control pentru prevenirea materializarii incidentelor de integritate: masurile de prevenire
stabilite prin Planul de integritate pentru implementarea SNA incadrul CJP Bacau, aprobat prin Decizia 39/07.02.2025

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu este cazul

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la finalizarea acesteia

- Prevenirea materializarii incidentelor de integritate;

- Cresterea gradului de constientizare cu privire la identificarea, analizarea, evaluarea si raportarea incidentelor de integritate;
- Promovarea unui climat de integritate organizationala

- Intalniri de lucru care au ca scop constientizarea si efectele incidentelor de integritate;
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- Diseminarea unor materiale specifice

4. Costurile implementarii

Resursa umana implicata a utilizat resursele materiale si informatice existente in dotare (mobilier, calculatoare, servicii internet), fara a
fi necesara alocarea de resurse materiale suplimentare

Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Raportul anual de evaluare a fost elaborat conform Anexei 6 la H.G. nr.599/2018;
Au fost respectate termenele stabilite si continutul activitatilor

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

| Nu este cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)

\ Nu este cazul

Masura 1.1.6 Transmiterea contributiilor solicitate de secretariatul tehnic al CNPP si participarea la activitatile de coordonare si
monitorizare a strategieila nivel de institutie

1.

Stadiul implementarii masurii
Ximplementata [ partial implementata (] neimplementata [J in curs de implementare

Indicatori de performanta:
1. Numar de institutii care au transmis raportarea anuala privind implementarea masurilor prevazute in strategie, insotita de anexele
completate urmare a colectarii integrale a indicatorilor (aparat central si institutii subordonate/deconcentrate): 1

Elaborarea si transmiterea catre institutia ierarhic superioara a Raportului privind implementarea inventarului masurilor de transparenta
si de prevenire a coruptiei pentru anul 2025( Anexa nr. 3 la H.G nr. 583/2016) -nr. 5619/29.01.2026

Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Completarea raportului privind implementarea inventarului masurilor de transparenta si de prevenire a coruptiei pentru anul 2024 s-a

realizat prin intermediul centralizarii Chestionarelor de evaluare privind nivelul de informare a personalului institutiei referitor la:
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normele de conduita/activitatea de consiliere etica, activitatea de declarare a averilor si intereselor, incompatibilitatile si conflictele de
interese

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la finalizarea acesteia

\ Nu este cazul

4. Costurile implementarii

Resursa umana implicata a utilizat resursele materiale si informatice existente in dotare (mobilier, calculatoare, servicii internet), fara a
fi necesara alocarea de resurse materiale suplimentare

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

\ Au fost respectate termenele si continutul activitatilor

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

| Nu este cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)

OBIECTIV GENERAL NR. 2- REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA CETATENILOR

Masura 2.2 Consolidarea profesionalismului in cariera personalului din sectorul public, inclusiv prin aplicarea efectiva a mecanismelor de
evaluare a performantelor, evitarea numirilor temporare in functiile publice de conducere, transparentizare procedurilor de recrutare in
sectorul public si asigurarea stabilitatii functiei publice

1. Stadiul implementarii masurii
Ximplementata [ partial implementata [J neimplementata [ in curs de implementare

Indicatori de performanta:
1. Numarul institutiilor care au realizat evaluarea personalului (aparat central si institutii subordonate/deconcentrate): 1 (potrivit
prevederilor legislatiei in vigoare si a procedurii de sistem)
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2. Numarul oficialilor publici evaluati: nu este cazul (in cadrul institutiei au fost evaluati un nr. de 73 functionari publici si 34 salariati
contractuali, potrivit organigramei aprobate)

3. Numarul si tipul masurilor dispuse in urma evaluarilor realizate (aparat central si institutii subordonate/deconcentrate): diseminarea
si insusirea actelor normative modificatoare, participarea la cursuri de formare profesionala/perfectionare, cu respectarea planului
anual de formare profesionala;

4. Numarul de posturi de conducere ocupate cu titlu permanent (aparat central si institutii subordonate/deconcentrate): 5 (+3 temporar
ocupate-exercitare)

5. Procentul posturilor de conducere ocupate cu titlu permanent prin raportare la numarul total al posturilor de conducere din institutie
(aparat central si institutii subordonate/deconcentrate): 62.5 % (37,5 % temporar ocupate)

6. Numar si tip de masuri luate in vederea asigurarii vizibilitatii anunturilor aferente procedurilor de recrutare (aparat central si
institutii subordonate/deconcentrate): Procesul de recrutare si selectie a personalului CJP Bacau este unul transparent, realizat in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare si procedurilor operationale interne, anuntul fiind postat la sediul institutiei,
publicat pe site-ul institutiei www.cjpbacau.ro- sectiunea Concursuri, portal ANFP

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Cresterea gradului de profesionalism, specializare pe activitati specifice, eficientizare si performanta in serviciile oferite

Consolidarea profesionalismului pentru personalul institutiei prin evaluarea performantelor profesionale in conformitate cu prevderile
0.U.G nr. 57/2019-actualizata;

Asigurarea unui nivel ridicat de profesionalism al personalului institutiei prin aplicarea de proceduri de recrutare transparente, obiective
Si riguroase

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Functionarii publici sunt motivati sa-si imbunatateasca continuu performanta

4. Costurile implementarii

Resursa umana implicata a utilizat resursele materiale si informatice existente in dotare (mobilier, calculatoare, servicii internet), fara a
fi necesara alocarea de resurse materiale suplimentare

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Au fost respectate termenele si continutul activitatilor

6. intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
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\ Nu este cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)

‘ Nu este cazul

Masura 2.3 Asigurareaunei protectii efective a cetatenilor care sesizeaza presupuse incidente de integritate savarsite de furnizorii de
servicii publice

1. Stadiul implementarii masurii
Ximplementata [ partial implementata [J neimplementata [ in curs de implementare

Indicatori de performanta:

1. Nr. sesizari referitoare la incidente de integritate solutionate (aparat central si institutii subordonate/deconcentrate): 0

2. Procentul sesizarilor referitoare la incidente de integritate raportat la numarul total de sesizari inregistrate la nivelul institutiei
(aparat central si institutii subordonate/deconcentrate): 0

3. Masuri luate urmare sesizarilor (aparat central si institutii subordonate/deconcentrate): nu a fost cazul

4. Nr. si tip de masuri de protectie aplicate efectiv cetatenilor (aparat central si institutii subordonate/deconcentrate): nu a fost cazul

Potrivit Procedurii de sistem privind gestionarea situatiilor de conflict de interese si incompatibilitati (pantouflage-ul), atat angajatii cat
si tertii care reclama sau semnaleaza cu buna-credinta fapte care presupun incalcari ale legii, avand la baza motive intemeiate sa creada
ca informatiile referitoare la incalcarile raportate erau adevarate la momentul raportarii, sunt protejate, in conformitate cu prevederile
Legii nr. 361/2022, actualizata

La nivelul institutiei, exista un Cod de conduita, adus la cunostinta salariatilor si publicat pe site-ul institutiei la sectiunea Integritate
institutionala;

Sunt desemnate prin decizie a conducatorului CJP Bacau: consilier de etica, Comisie de discipling;

Au fost elaborate si implementate Proceduraprivind activitatea de aplicare a prevederilor legislative referitoare la constituirea si
functionarea Comisiei de disciplina, Procedura operationala privind consilierea etica a functionarilor publici si a personalului contractual

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

- Au fost stabilite masuri eficiente de prevenire si combatere a tuturor formelor de coruptie

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la finalizarea acesteia
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- ldentificarea si monitorizarea incidentelor de integritate la nivelul institutiei;

- Promovarea unei comunicari deschise a salariatilor in ceea ce priveste preocuparile acestora in materie de etica si integritate, prin
crearea unui mediu institutional adecvat;

- Solutionarea avertizarilor in interes public/de integritate;

- Protectia persoanelor care reclama ori semnaleaza, cu buna credinta, fapte care presupun incalcari ale legilor;

- Participarea salariatilor la intalniri periodice de analiza a conduitei functionarilor publici, precum si sesiuni de brainstorming, in
vederea asigurarii unui serviciu public de calitate si cu un grad maxim de eficienta

- Cresterea gradului de cunoastere a reglementarilor legale in vigoare privind normele de conduita, declararea cadourilor, incidentele
de integritate, informatiile de interes public

4. Costurile implementarii

Resursa umana implicata a utilizat resursele materiale si informatice existente in dotare (mobilier, calculatoare, servicii internet), fara a
fi necesara alocarea de resurse materiale suplimentare

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Situatia incidentelor de integritate si raportul anual de evaluare a incidentelor de integritate au fost intocmite conform Anexei nr.6 din HG
NR. 599/2018.

Raportarile privind respectarea normelor de conduita sunt publicate pe site CJP Bacau, la sectiunea Integritate institutionala (Raport de
monitorizare a respectarii normelor de conduita pentru anul 2025 - in curs de elaborare si publicare pe site CJP Bacau pana la data de
25.02.2026 ), Anexa nr. 1 si 2 in curs de elaborare, vor fi transmise catre ANFP prin intermediul platformei informatice create in acest sens.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

| Nu este cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)

| Nu este cazul

Masura 2.4 Formarea unei culturi civice de confruntare a fenomenului coruptiei,,mici’’, inclusiv prin utilizarea noilor tehnologii (de
exemplu, social-media)
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1. Stadiul implementarii masurii
Oimplementata [J partial implementata [J neimplementata Xin curs de implementare

UG AWN=

6.

Pe

Indicatori de performanta:

Nr. de sesizari transmise de cetateni (aparat central si institutii subordonate/deconcentrate): 0

Nr. si tip de canale utilizate - formular online pe pagina de internet (aparat central si institutii subordonate/deconcentrate): 0

Nr. de campanii de constientizare organizate (aparat central si institutii subordonate/deconcentrate): 0

Nr. activitati de educatie a publicului (aparat central si institutii subordonate/deconcentrate): 0

Nr. materiale educative diseminate (aparat central si institutii subordonate/deconcentrate):1( Material informativ referitor la
Strategia Nationala Anticoruptie 2021-2025, postat pe site- Sectiunea Integritate institutionala si diseminat pe intranet-folder
Integritate institutionala)

Nr. de mesaje preventive (postari) publicate pe canalele institutionale de comunicare online (Facebook, Instagram Twitter, Youtube,
etc) la nivelul aparatului central si al institutiilor subordonate/deconcentrate): 0

In vederea formarii unei culturi civice de confruntare a fenomenului coruptiei “ mici“ in dicutiile cu salariatii CJP Bacau au fost abordate
subiecte pe aceasta tema. Informatiile cu privire la masurile anticoruptie sunt cuprinse in procedurile de sistem interne, iar elementele
legate de conduita profesionala, etica si comportament integru se regasesc si in Codul de conduita al institutiei, precum si in Procedura
operationala interna.

site-ul institutiei a fost creata sectiunea “Integritate institutionala”, unde sunt postate informatii de interes public privind

implementarea masurilor anticoruptie+ Material informativ referitor la Strategia Nationala Anticoruptie 2021-2025, diseminat si pe
intranet-folder Integritate institutionala

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Actualizarea periodica a site-ului cu informatiile de interes public

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Punerea la dispozitia cetatenilor a unor platforme on-line care sa le permita transmiterea/rezolvarea solicitarilor fara a fi necesara
prezenta fizica;

Crearea unor canale prin care pot fi sesizate eventualele incidente, riscuri, vulnerabilitati, evaluarea a gradului de satisfactie a
cetatenilor cu privire la conduita functionarilor/personalului, precum si calitatea serviciilor oferite (formulare, sesizari on-line);
Promovarea unei comunicari deschise a salariatilor in ceea ce priveste preocuparile acestora in materie de etica si integritate, prin
crearea unui mediu institutional adecvat;

Cresterea gradului de constientizare cu privire la repectarea si aplicarea standardelor legale de etica si integritate;
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- Promovarea unui climat de integritate organizationala

4. Costurile implementarii

Resursa umana implicata a utilizat resursele materiale si informatice existente in dotare (mobilier, calculatoare, servicii internet), fara a
fi necesara alocarea de resurse materiale suplimentare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

\ Termenele au fost respectate

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

| Nu este cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)

| NU este cazul

OBIECTIV GENERAL NR. 3- CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI! INSTITUTIONAL SI A CAPACITATII ADMINISTRATIVE PENTRU PREVENIREA SI
COMBATEREA CORUPTIEI

Obiectiv specific nr. 3.1- Eficientizarea masurilor preventive anticoruptie prin remedierea lacunelor si a inconsistentelor legislative,
precum si prin asigurarea implementarii lor efective

Masura 3.1.3 Asigurarea de catre institutiile tutelare a aplicarii efective si unitare a legislatiei de transpunere a Directivei 2019/1937 in
toate structurile subordonate acestora, inclusiv in cadrulintreprinderilor publice

1. Stadiul implementarii masurii
Cimplementata [ partial implementata [J neimplementata in curs de implementare

- Indicatori de performanta:

1. Nr. de raportari (aparat central si institutii subordonate/deconcentrate): 0

2. Nr. de proceduri interne armonizate/elaborate conform prevederilor legislative (aparat central si institutii
subordonate/deconcentrate): 0

3. Nr. si tip de canale de raportare disponibile in cadrul institutiilor (aparat central si institutii subordonate/deconcentrate): 0
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4. Nr. de institutii iIn care exista persoane/ compartimente special desemnate pentru a primi sesizarile avertizorilor in interes
public(aparat central si institutii subordonate/deconcentrate): 0

5. Nr. de masuri administrative adoptate pentru inlaturarea cauzelor sau circumstantelor care au favorizat incalcarea normelor,
diferentiat pe tipologii (aparat central si institutii subordonate/deconcentrate):nu este cazul

6. Nr. de situatii de represalii la locul de munca (aparat central si institutii subordonate/deconcentrate): nu este cazul

7. Nr. de plangeri depuse in instanta (aparat central si institutii subordonate/deconcentrate): 0

Tn anul 2023, la nivelul institutiei a fost intocmita si aprobatd Procedura de sistem privind semnalarea neregularitatilor, solutionarea
avertizarilor de integritate si protectia avertizorilor de integritate in interes public, publicata pe site- CJP Bacau la sectiunea Integritate
institutionala/Mecanismul de raportare a incalcarii legilor, in vigoare dela data de 22.12.2023

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

- Nu este cazul

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la finalizarea acesteia

- ldentificarea si implementarea de masuri suplimentare ca remedii pentru riscurile si vulnerabilitatile institutionale la coruptie
identificate;

- Cresterea gradului de constientizare cu privire la identificarea, analizarea, evaluarea si monitorizarea riscurilor de coruptie;

- Cresterea gradului de constientizare cu privire la respectarea si aplicarea standardelor legale de etica si integritate;

- Promovarea unui climat de integritate organizationala;

4. Costurile implementarii

Resursa umana implicata a utilizat resursele materiale si informatice existente in dotare (mobilier, calculatoare, servicii internet), fara a
fi necesara alocarea de resurse materiale suplimentare

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Procedura de sistem privind semnalarea neregularitatilor, solutionarea avertizarilor de integritate si protectia avertizorilor de integritate
in interes public, publicata pe site- CJP Bacau la sectiunea Integritate institutionala/Mecanismul de raportare a incalcarii legilor, in
vigoare dela data de 22.12.2023

6. intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul
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7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)

Nu este cazul

Obiectiv specific nr. 3.3- Auditarea interna, o data la doi ani, a sistemului de prevenire a coruptiei la nivelul tuturor autoritatilor publice

1. Stadiul implementarii masurii
Ximplementata [ partial implementata [J neimplementata [ in curs de implementare

Indicatori de performanta:

1. Nr. recomandari formulate (aparat central si institutii subordonate/deconcentrate):0

2. Gradul de implementare a recomandarilor formulate (aparat central si institutii subordonate/deconcentrate): nu este cazul
3. Structuri de audit consolidate (aparat central si institutii subordonate/deconcentrate):0

in anul 2025 a fost auditat sistemul de prevenire a coruptiei din cadrul CJP Bacau, conform Strategiei Nationale Anticoruptie
2021-2025. A fost intocmit Raportul de audit inregistrat sub nr. 12-D-BC/31.03.2025;

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

- Actualizarea permanenta a cunostintelor specifice functiei publice

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la finalizarea acesteia

- Verificarea respectarii cadrului legal mentionat in Anexa 3 la SNA 2021-2025, pentru fiecare dintre masurile care constituie obiectivele
misiunii de audit;

- Furnizarea de asigurari catre conducerea entitatii cu privire la gradul de implementare a masurilor preventive prin raportare la
conformitatea cu sediul materiei prezentat in Anexa 3 din H.G. nr.599/2018 pentru aprobarea SNA 2021-2025;

- Cresterea gradului de constientizare cu privire la respectarea si aplicarea standardelor legale de etica si integritate;

- Promovarea unui climat de integritate institutionala

4. Costurile implementarii

Resursa umana implicata a utilizat resursele materiale si informatice existente in dotare (mobilier, calculatoare, servicii internet), fara a
fi necesara alocarea de resurse materiale suplimentare

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Nu este cazul
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6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

| Nu este cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)

| Nu este cazul

OBIECTIV GENERAL NR. 5- CONSOLIDAREA PERFORMANTEI DE COMBATERE A CORUPTIEI PRIN MIJLOACE PENALE S| ADMINISTRATIVE
Obiectiv specific nr. 5.4- Intarirea rolului de coordonare metodologica a CNPP si a controlului intern in domeniul controlului administrativ
desfasurat la nivelul aministratiei publice centrale

Masura 5.4.2 Consolidarea capacitatii structurilor de control administrative din administratia publica centrala si institutii deconcentrate de
a identifica riscurile si vulnerabilitatile institutionale, implicit pe cele ce vizeaza aspect de integritate

1. Stadiul implementarii masurii
Oimplementata [ partial implementata [J neimplementata [J in curs de implementare

Masura aplicabila doar institutiilor de la nivelul aparatului central.

Se va trece stadiul implementarii de catre fiecare institutie de la nivel central.

Se vor descrie activitatile concrete derulate pentru identificarea si vulnerabilitatile institutionale, inclusiv pe cele care vizeaza aspecte
de integritate.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la finalizarea acesteia

- Prevenirea materializarii faptelor de coruptie;

- Prevenirea materializarii incidentelor de integritate;

- Cresterea gradului de constientizare cu privire la respectarea si aplicarea standardelor legale de etica si integritate;
- Promovarea unui climat de integritate organizationala.
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4. Costurile implementarii

Resursa umana implicata a utilizat resursele materiale si informatice existente in dotare (mobilier, calculatoare, servicii internet), fara a
fi necesara alocarea de resurse materiale suplimentare

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)

DIRECTOR EXECUTIV
SIMONA TABACARU

Coordonator implementare
Plan de integritate -SNA la nivel CJP Bacau
MIHAELA BADEAON

Responsabil implementare Consilier de etica
Plan de integritate -SNA la nivel CJP Bacau desemnat la nivel CJP Bacau
lonut Miron lonela Lipovanu
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